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ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ

Описание системы противодействия коррупции

Группа «Русагро» осознает важность проти-
водействия коррупции для эффективного 
корпоративного управления, репутации 
Компании и достижения целей соблюдения 
законодательства.

Основным документом, регулирующим 
противодействие коррупции в практике 
публичных акционерных обществ, явля-
ется антикоррупционная политика. Группа 
планирует разработать и принять такой 
документ.

Соблюдение принципов и требований 
политики должно быть обязательным 
для всех сотрудников в равной степени, 
как и соблюдение требований применимого 
антикоррупционного законодательства 
и нормативно-правовых актов Российской 
Федерации. Политика также должна рас-
пространяться на контрагентов и иных 
лиц, которые могут действовать от имени 
Компании.

Основные принципы антикоррупционной деятельности Группы «Русагро»,  
которые планируется включить в антикоррупционную политику

Неприятие коррупции 
в любых формах 
и проявлениях

Системность, 
пропорциональность 
риску возникновения 
коррупции 
и эффективности 
антикоррупционных 
механизмов

Должная 
осмотрительность

Личный пример 
руководства Компании

Ответственность 
и неотвратимость 
наказания

Постоянный контроль 
и регуляторный 
мониторинг

Вовлеченность 
сотрудников

Открытость  
бизнеса

Соответствие 
положений 
антикоррупционной 
политики Группы 
действующему 
законодательству 
и общепринятым 
нормам
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Результаты 2024 года в области борьбы с коррупцией

В Группе функционируют Служба безопас-
ности и Служба внутреннего аудита (СВА), 
которые, помимо прочего, ответственны 
за мониторинг, предотвращение попы-
ток мошенничества и отчетность в обла-
сти борьбы с коррупцией перед органами 
управления Компании. В соответствии с вну-
тренними документами в случае выявле-
ния попыток мошенничества и коррупции 
сотрудники данных служб, а также любые 
иные сотрудники обязаны донести сведе-
ния до Генерального директора Группы. 
Ежегодно проводится оценка коррупцион-
ных рисков во всех подразделениях Группы 
«Русагро».

Совету директоров представляется 
отчетность об антикоррупционных 
мероприятиях, а также о реализован-
ных антикоррупционных мероприятиях 
и эффективности функционирования 
системы противодействия мошенничеству 
и коррупции.

Механизмы обучения 
сотрудников

Проекты в области противодействия коррупции

Обучающие программы

Постоянно проводятся 
тренинги для сотрудников, 
особенно для тех, кто недавно 
присоединился к Группе 
«Русагро». Темы тренингов 
включают ознакомление 
с антикоррупционной 
политикой, обучение 
выявлению коррупционных 
рисков и действиям в случае 
их обнаружения.

Онлайн-курсы

Сотрудники проходят курсы 
по противодействию коррупции 
на платформе дистанционного 
обучения.

Новые каналы  
для сообщений о коррупции

Для удобства сотрудников и партнеров разработаны и используются новые спо-
собы коммуникации в области противодействия коррупции, включая анонимные 
чат-боты.

Единая  
горячая линия

Функционирует единая горячая линия, по которой заинтересованная сторона 
может заявить об имеющемся, предполагаемом или планируемом мошенничестве 
или нарушении в области коррупции.

 1 См. раздел «Единая горячая линия», далее.

Система проверки  
контрагентов

Функционирует система проверки добросовестности партнеров для снижения 
риска заключения контрактов с неблагонадежными организациями.
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