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ПРЕДОТВРАЩЕНИЕ 
КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ
Группа «Русагро» с осторожностью относится к ситуациям, когда 
работник утрачивает или может утратить лояльность и объек-
тивность по отношению к Компании или к исполнению своих 
должностных обязанностей. В силу того, что возможный кон-
фликт личных интересов с интересами Группы «Русагро» нега-
тивно влияет на эффективность работы, Компания считает себя 
вправе предотвращать подобные ситуации. С целью предупреж-
дения возможного конфликта интересов Компания не участвует 
каким-либо образом в деловых связях с клиентами, поставщиками 
или конкурентами иначе как в процессе ведения дел от имени 
Группы «Русагро».

В рамках работы по подготовке Кодекса делового поведения 
и этики планируется включить в него положения по предот-
вращению конфликта интересов. Как планируется, в Кодексе 
делового поведения и этики будет указана необходимость 
информирования о случаях возникновения или риска воз-
никновения конфликта интересов посредством соответ-
ствующих каналов связи непосредственного руководства 
и комплаенс-офицера.

ИНСАЙДЕРСКАЯ 
ИНФОРМАЦИЯ
Публичность Группы «Русагро» накладывает на нее существен-
ные обязательства по установлению и соблюдению особого 
порядка раскрытия информации, способной оказать суще-
ственное влияние на стоимость ценных бумаг Компании.

С 2011 года в Компании действует Перечень инсайдерской 
информации, распространяющийся на всех сотрудников 
Компании и членов Совета директоров. Компания планирует 
привести внутренний документ, регулирующий обращение 
с инсайдерской информацией, в соответствие с последними 
изменениями в корпоративном управлении Компании и пере-
довым мировым опытом работы в данной сфере. Планируется 
разработать и принять Кодекс поведения в отношении инсай-
дерской информации.

С помощью разрабатываемого Кодекса поведения в отно-
шении инсайдерской информации Компания намерена обе-
спечить равный доступ всех участников фондового рынка 
к чувствительной информации, стараясь предотвратить непра-
вомерное использование инсайдерских данных – информации, 
способной повлиять на стоимость ценных бумаг Компании.

Согласно ожидаемым изменениям, планируется включение 
обязанности сотрудников в дополнение к Кодексу поведения 
в отношении инсайдерской информации соблюдать между-
народные акты об использовании и раскрытии инсайдерской 
информации.

С перечнем инсайдерской информации 
можно ознакомиться на сайте Центра 
раскрытия корпоративной информации 
(e-disclosure)

Дополнительно Группа «Русагро» 
определяет как конфликт интересов 

следующие ситуации:

Романтические или любовные 
отношения между руководителем 
и работником, подотчетным 
данному руководителю

Родство (близкое или дальнее) 
с другим сотрудником Компании 
или работником клиента, 
поставщика, конкурента

Сотрудник Компании (или клиента, 
поставщика, конкурента) является 
супругом или супругой (в том числе 
бывшими) либо их родственником

Совместное с другим сотрудником 
участие в коммерческом предприятии, 
членство в религиозных и других 
некоммерческих организациях
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